
Videnpolitik 2023-2027 
De rette kompetencer til tiden 

Vision 
Videnpolitikken arbejder for, at arbejdsstyrken og borgere i Ringkøbing-Skjern Kommune oparbejder og udvikler de rette 
kompetencer til et arbejdsmarked i bevægelse. Det handler dermed om at udvikle de rette kompetencer til tiden, hvorfor 
indfrielsen af visionen bygger på omstilling og flerstrengede løsninger.      
 

Målsætning 1: Vi vil højne arbejdsstyrkens kompetenceniveau til et arbejdsmarked i forandring 
Mål: 

a. Sikring af kvalificeret arbejdskraft 
 

b. Flere borgere uden for arbejdsmarkedet skal gennem opkvalificering sikres job 
 
 

Målsætning 2: Flere unge skal i uddannelse eller job 
Mål: 

c. Andelen af unge (18-30 år) uden uddannelse eller job skal nedbringes 
 

d. 30% af unge skal søge optag på en erhvervsuddannelse i 2030 
 

 
Målsætning 3: Unge skal have gode uddannelsesmuligheder i kommunen 
Mål: 

e. Fastholde bredden i ungdomsuddannelsestilbud og et studiemiljø for studerende 
 

Målsætning 4: Vi understøtter videnstilførsel til virksomheder  
Mål: 

f. Understøtte samarbejder mellem virksomheder, studerende og uddannelsesinstitutioner 

 


